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1. Qu’est-ce que la budgétisation sensible au genre ? 

Le principe de départ : Les budgets ne sont pas des instruments
techniques neutres en ce qui concerne leur influence sur les inégalités de
sexe.

La budgétisation sensible au genre (BSG) est :

- une approche de promotion de la lutte contre les inégalités liées au
sexe à travers l’élaboration et l’exécution de budgets sensible au genre.

- elle vise une application de l’intégration de la dimension de genre dans
le processus budgétaire (planification politique et programmation
budgétaire, exécution, suivi et évaluation).

Un processus de planification stratégique et de programmation
budgétaire sensible au genre débouche sur des budgets sensibles
au genre.
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2. Quels sont les objectifs de la BSG ?

L’objectif principal de la budgétisation sensible au genre est de
réduire les inégalités basées sur le genre par une restructuration de
la constitution/redistribution des ressources.

Plus spécifiquement, cette approche cherche à :

- concevoir des budgets qui tiennent compte des effets
différenciés des plans de recettes et de dépenses sur les femmes
et sur les hommes ;

- assurer l´égalité et l’équité entre les femmes et les hommes dans
les indicateurs de performance budgétaire ;

- veiller à l’examen des conséquences (politiques, économiques et
sociales) sur l’égalité des sexes des mesures budgétaires.
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3. Quelles sont les caractéristiques majeures des processus de 
BSG ?

- Participatifs et inclusifs
- fait intervenir toutes les catégories touchées par l’exécution du budget

(particulièrement les femmes et les groupes socialement défavorisés
ou minoritaires)

- Itératifs et continus
- ne constitue pas un évènement unique, mais comporte des révisions et

des approfondissements constants et réguliers

- Transparents et démocratiques
- les consultations et les prises de décision ont lieu d’une manière libre,

participative, démocratique et ouverte ; le public reçoit toute
l’information nécessaire
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4. Quelles sont les conditions de réussite des processus de BSG ?

- Un engagement effectif (décideurs politiques, société civile, PFT,
services techniques, populations, etc. ) pour l’égalité des sexes ;

- Un diagnostic sensible au genre permettant de définir des
visions, des orientations et des stratégies sensibles au genre ;

- La disponibilité d’informations quantifiées sur les situations
différenciées des femmes et des hommes ;

- Une expertise genre (spécialisée en processus de BSG) ;

- Une sensibilisation et une formation des acteurs du processus
budgétaire ;

- Des mécanismes de suivi-évaluation sensibles au genre.
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5. Quels arguments pour un plaidoyer en faveur de la BSG ?

La BSG permet, entre autres, de :

- Répondre aux besoins des femmes et des hommes : une plus grande
efficacité des choix budgétaires ;

- Lutter concrètement contre les inégalités entre les femmes et les
hommes ;

- Accroître l’efficacité économique en contribuant à plus de justice
sociale ;

- Réduire la pauvreté des femmes (ainsi que celle des hommes) ;

- Renforcer le bien-être des femmes (ainsi que celui des hommes) ;

- Accroître la transparence et la participation à travers un contrôle
citoyen engagé ;

- Etc.
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6. Comment intégrer le genre dans les cycles budgétaires ?

- Phase de diagnostic
- mettre en évidence les inégalités entre les femmes et les hommes dans

le pays ou au sein d’un secteur donné, à les quantifier (données
statistiques) et à examiner les conséquences inhérentes à ces inégalité

- Phase de planification
- choisir les priorités budgétaires en intégrant les actions envisagées

pour réduire les inégalités identifiées à la phase de diagnostic

- Phase de budgétisation
- veiller à ce que les activités identifiées reçoivent effectivement des

allocations budgétaires conséquentes pour pouvoir être mises en
œuvre
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6. Comment intégrer le genre dans les cycles budgétaires ?(suite )

- Phase d’exécution
- veiller à ce que les activités identifiées pour la réduction des inégalités de

genre soient effectivement réalisées

- Phase d’évaluation
- Évaluer les résultats obtenus, notamment en termes de réduction des

inégalités de genre au niveau sectoriel ou local ;
- Observer les incidences des activités réalisées sur les inégalités identifiées

dans l’analyse de la situation et contenues dans les documents de politique
;

- Évaluer (si possible) les impacts de mise en œuvre des activités ;
- Renforcer la capacité du personnel sur une analyse genre et son

intégration dans le budget ;
- Faire participer les OSC et autres acteurs à la prise de décisions sur les

investissements, les services et la gestion des infrastructures de santé et
éducation.
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