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Lieu: Aula de l’école de Belle-Terre, Allée de Belle-Terre 18, 1226 Thonex

Date: 25 avril 2026

9h00-9h30 : Accueil par les sections des Vert·e·s de Thonêx, Chêne-Bourg et Chêne-Bougeries

9h30-9h45 : Mot de bienvenue

9h45-10h40 : Conférence : Gouvernance de l’IA et souveraineté numérique, quelle 
responsabilité pour Genève dans un monde incertain ? Par Paul-Olivier Dehaye.  
A propos : Paul-Olivier Dehaye est un mathématicien et entrepreneur basé en Suisse, 
connu pour son travail sur les droits liés aux données personnelles, la transparence des 
écosystèmes numériques et la redevabilité des grandes plateformes. Il est notamment 
CEO de Hestia.ai et a cofondé l’ONG PersonalData.IO, qui vise à rendre les droits de 
protection des données réellement effectifs pour les personnes.

10h40-11h00 : Pause

11h-12h : Table ronde « Gouverner l’IA autrement : éthique, écologie et souveraineté » 
Modération : Charles Foucault-Dumas, modération, Responsable Développement, 
Innovation et Intelligence Artificielle à l’ESM  
Invité·e·s : Paul-Olivier Dehaye, mathématicien, fondateur de Hestia.ai ; Jessica Pidoux, 
panéliste, sociologue du numérique, directrice de PersonalData.IO ; Lisa Mazzone, 
présidente des Vert·e·s suisses ;  Boris Siegenthaler, cofondateur et CSO d’Infomaniak ; 
Rosalind Perrin, membre du Comité des Jeunes Vert-e-x-s.

12h-13h30 : Repas

13h30-16h30 : Partie statutaire et élections

•	 Présentation des comptes 2025 des Vert·e·s genevois·es par Sylvia Nissim, trésorière
•	 Validation par le Congrès de la proposition de révision des cotisations des membres et 

sympathisant·e·s
•	 Election de la présidence des Vert·e·s genevois·es 
•	 Election du ou de la représentant·e au comité des Vert·e·s suisses
•	 Election du comité des Vert·e·s genevois·es 
•	 Election des représentant·e·s aux assemblées des délégué·e·s des Vert·e·s suisses

Conclusion 

16h30 :  Apéritif

PROGRAMME
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L’année 2025 a été particulièrement dense 
pour les Vert·e·s genevois·es. Elle a été 
marquée par plusieurs échéances politiques 
majeures : les élections municipales, l’élection 
complémentaire au Conseil d’État, ainsi 
que de nombreuses votations cantonales et 
fédérales importantes pour l’avenir de notre 
canton et de notre pays.

Dans ce contexte exigeant, les membres du 
Bureau et du Comité, ainsi que l’équipe du 
Secrétariat, ont fait preuve d’un engagement 
remarquable. La conduite simultanée de 
campagnes électorales, de votations ainsi 
que le travail important lié aux nombreux 
référendums et initiatives, ont demandé un 
investissement considérable. La Présidence 
tient à adresser ses remerciements les 
plus sincères à l’ensemble des personnes 
engagées au sein du parti : membres des 
instances, responsables de groupes de travail, 
représentant·e·s dans les commissions 
extraparlementaires, ainsi qu’à nos élu·e·s et 
militant·e·s sur le terrain. 

Elections municipales · Les élections 
municipales du printemps 2025 ont constitué 
l’un des temps forts de l’année politique 
genevoise. Les Vert·e·s genevois·es ont 
présenté 191 candidat·e·s dans 26 communes, 
témoignant de l’ancrage local solide du parti 
et de la volonté de défendre des politiques 
environnementales concrètes à l’échelle 
communale. 

Au niveau des exécutifs communaux, 
les résultats ont confirmé la solidité des 
magistrat·e·s écologistes sortant·e·s, réélu·e·s 
pour la plupart. Plusieurs candidat·e·s 
vert·e·s ont été nouvellement élu·e.·s dans 
les exécutifs obtenant de bons résultats 
(Genève, Troinex, Meyrin). Les élections se 
sont révélées plus difficiles dans certains 
législatifs, dans un contexte marqué par la 
progression de partis populistes et de droite 
dans plusieurs communes du canton. Malgré 
ces évolutions, les Vert·e·s restent l’une des 
forces politiques majeures du canton et 
conservent un réseau important d’élu·e·s 
locaux, indispensable pour défendre nos 
valeurs et notre projet de société.

Election complémentaire au Conseil d’Etat · 
L’année 2025 a également été marquée par 
la démission de notre Conseiller d’Etat, 
Antonio Hodgers et ce qui a impliqué une 
élection complémentaire au Conseil d’État 
genevois. Moment politique majeur, les 
Vert·e·s genevois·es ont mené une campagne 
active et engagée, mobilisant à nouveau les 
forces vives de nos sections afin de s’assurer 
du maintien du siège vert à l’exécutif 
cantonal. La victoire de Nicolas Walder 
confirme l’attachement d’une grande partie 
de la population genevoise aux questions 
climatiques, de justice sociale et d’équilibre 
au sein de l’exécutif. 

Votations 2025 · Les Vert·e·s genevois·e·s 
se sont activement engagé·e·s dans les 
campagnes de votation qui ont jalonné 
l’année. Ils ont notamment mené campagne 
et mobilisé un comité unitaire sur l’Initiative 
piétonne. Si la population a favorisé le 
contre-projet, les discussions continuent 
pour renforcer la place des piétons dans 
l’espace public en faveur de zones piétonnes 
et aménagements favorables aux mobilités 
douces. Les Vert·e·s genevois·es et leurs 
partenaires politiques et associatifs ont 
soutenu et défendu le renforcement de la 
part de logements en coopératives, soutenu 
et défendu le référendum sur les lois corsets, 
soutenu l’initiative cantonale proposant 
la promotion d’une transition rapide vers 
le solaire. Autant d’objets qui ont obtenu 
l’adhésion des Genevois·es. 

Instances · La Présidence et le Comité 
ont également souhaité renforcer la 
collaboration et la communication entre 
les différentes instances du parti, en 
particulier avec le Caucus. Un séminaire 
conjoint a ainsi été organisé, permettant 
d’aborder les principaux enjeux, de partager 
les perspectives des élu·e·s et des membres 
du Comité, et de travailler à une vision 
commune des ambitions du parti ainsi qu'à la 
manière d’aborder les prochaines échéances 
électorales.

PRÉSIDENCE & COMITÉ
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Mobilisation · Il est important de souligner 
la forte mobilisation de nos membres, élu·e·s 
et sections qui ont répondu présent·e·s lors 
de plusieurs campagnes d’envergure. Cette 
mobilisation s’est notamment illustrée lors des 
récoltes de signatures, tant pour les nombreux 
référendums que les différentes initiatives. 
Nous pensons particulièrement à l’initiative 
solaire des Vert·e·s suisses pour laquelle notre 
parti a récolté plus de 6'000 signatures. 

Secrétariat · En 2025, notre Secrétariat 
s’est partiellement renouvelé avec l’arrivée 
d’une nouvelle Secrétaire générale, d’un 
nouveau Secrétaire général adjoint et 
d’une nouvelle assistante parlementaire. 
Dans un contexte marqué par un calendrier 
politique particulièrement chargé, l’équipe 
du Secrétariat a joué un rôle central 
dans la réussite des campagnes et dans 
le bon fonctionnement du parti. Avec 
professionnalisme et engagement, il a 
notamment assuré le soutien aux instances 
du parti, accompagné les élu·e·s dans leur 
travail parlementaire, organisé de nombreux 
évènements politiques et militants, assuré 
la communication interne et externe du 
parti ainsi que coordonné les campagnes de 
votations et d’élections. 

PRÉSIDENCE & COMITÉ (SUITE)

Maryam 
Yunus Ebener 
Présidente

Matthias Erhardt 
Vice-président

Emanuelle Birraux 
Secrétaire générale
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En 2025, le groupe parlementaire des Vert·e·s 
a mené un travail intense face à une majorité 
bourgeoise déterminée à détricoter les 
avancées sociales et écologiques. Par nos 
interventions, propositions et référendums, 
nous avons défendu une Suisse solidaire, 
durable et ouverte.

Sur le climat, l’année a été marquée par 
un inquiétant recul : relance du nucléaire, 
sabotage du tournant énergétique, absence 
de contre-projet à notre initiative pour un 
fonds climat. Les PFAS restent insuffisamment 
pris en compte et l’accord international sur 
le plastique a été vidé de sa substance. Nous 
avons rappelé l’urgence d’investissements 
massifs et socialement justes.

Parallèlement, le Conseil fédéral a lancé 
un programme d’économies massives 
injustifié malgré des finances saines. Ces 
coupes touchent la population, les cantons 
et l’environnement. Il ne s’agit pas d’assainir, 
mais de démanteler l’État social.

Sur le plan international, nous avons 
dénoncé des accords de libre-échange conclus 
au détriment de l’agriculture paysanne et des 
standards environnementaux. La passivité 
du Conseil fédéral face au génocide à Gaza 
est indigne de la tradition humanitaire 
suisse. Sa faiblesse face aux géants gaziers 
et sa soumission envers l’impérialisme états-
unien sont tout autant inacceptables. Nous 
saluons en revanche les avancées avec l’Union 
européenne, notre premier partenaire, et 
l’ouverture d’une voie bilatérale stable.

En transports, les autoroutes refusées en 
votation reviennent via le rapport « Transports 
45 », ainsi que plusieurs autres projets 
autoroutiers. Les trains de nuit sont sacrifiés 
et la mobilité active marginalisée.

La politique d’asile s’est durcie, notamment 
avec le pacte européen. Les attaques contre 
le permis S et l’accès aux soins ou aux aides 
sociales fragilisent les plus vulnérables, en 
particulier les personnes vivant sous un statut 
provisoire.

La majorité du Parlement poursuit la fuite 
en avant militariste en visant 1% du PIB 
pour l’armée, finançant défense sol-air, 
modernisation, cyber et F-35A, tout en 
attaquant le service civil — une offensive que 
nous avons combattue par référendum.

En santé, nous avons défendu des primes 
proportionnelles au revenu, davantage de 
subsides et une mise en œuvre ambitieuse 
des soins infirmiers, dans une vision liant 
prévention, santé mentale et justice sociale.

Enfin, nous avons préparé les votations de 
2026: en combattant activement l’initiative 
anti-SSR, l’initiative «10 millions» et en 
s’engageant pour l’imposition individuelle.

L’élection de Nicolas Walder au Conseil 
d’État genevois a conduit à son départ du 
Conseil national et à l’entrée de Rudi Berli, 
particulièrement actif sur les enjeux agricoles 
et les accords de libre-échange.

CONSEIL NATIONAL

Delphine  
Klopfenstein Broggini 
Conseillère nationale

Nicolas Walder 
Conseiller national
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Et au milieu coule une rivière… 

Après une année intense de campagne 
électorale, Antonio m’a remis les clés du 
Département du territoire en novembre 
2025. C’était une très grande fierté pour moi 
de reprendre les reines de ce département. 
Alors Conseiller d’État depuis quelques jours 
seulement, j’ai eu l’honneur d’inaugurer la 
remise à ciel ouvert de la Drize, qui sortait de 
terre au cœur du PAV. Tout un symbole, dans 
ce nouveau costume : certains se passent le 
flambeau, Antonio et moi nous nous sommes 
transmis… une rivière ! 

La Drize est en effet emblématique et 
marque un nouveau départ pour le futur 
quartier, que je me réjouis d’accompagner. 
Mais c’est aussi et surtout la concrétisation 
du travail d’Antonio pour notre canton, fruit 
de son engagement permanent. Je tiens à 
saluer ici son action politique, l’impulsion 
essentielle qu’il a donnée au PAV et aux 
grands projets urbains, mais aussi sa capacité 
à faire bouger de nombreuses lignes : pour 
la politique énergétique et climatique, pour 
l’environnement et la gestion des déchets ou 
pour la protection de la biodiversité et de la 
qualité de l’air... Que de batailles !

Depuis novembre, les chantiers sont 
nombreux. Plusieurs projets se concrétisent. 
La nouvelle loi sur l’eau a été votée au Grand 
Conseil et permet notamment de mieux 
préserver et valoriser l’eau brute ou de 
pluie. Celle sur la biodiversité devrait l’être 
au printemps 2026. La stratégie cantonale 
d’arborisation est finalisée et prête à se 
déployer. Citons encore les accords historiques 
transfrontaliers qui ont été signés fin 2025, 
pour le financement d’infrastructures de 
mobilité, qui ouvrent entre autres la voie au 
tram de Ferney-Voltaire.

CONSEIL D'ÉTAT

La crise du logement s’est, elle, vite invitée 
aux premières loges. L’affaire de Carl-Vogt 
a mis en lumière les failles légales dans 
lesquelles certains propriétaires n’hésitent 
plus à s’engouffrer, mettant toujours plus en 
péril les locataires. C’est inacceptable et je 
compte explorer tous les leviers possibles pour 
empêcher le marché du logement de plonger 
dans une crise plus profonde encore. 

Le logement est bien sûr intimement lié 
au territoire. Le prochain Plan directeur 
cantonal 2050 devra relever des défis majeurs, 
s’adapter à l’arrivée de nouveaux habitant·e·s 
sur un territoire limité, trouver des équilibres 
et permettre à la population de vivre dans un 
environnement harmonieux. Mais un plan 
directeur ne concerne pas que l’aménagement. 
Ses orientations doivent aussi répondre à 
des enjeux économiques, sociaux ou de santé 
publique. C’est donc dans une logique de 
coopération que ce projet central doit évoluer. 
C’est justement ce qui guidera l’année 2026 : 
l’étroite collaboration avec l’ensemble du 
Collège gouvernemental, les communes ainsi 
que tous les autres partenaires pour avancer 
ensemble dans ce travail au long cours.

Je suis impatient de poursuivre mon mandat 
qui ne sera certainement pas un long fleuve 
tranquille, mais un chemin passionnant !

Nicolas Walder 
Conseiller d'État 
en charge du DT
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GRAND CONSEIL

L’année écoulée a été placée sous le signe 
du bouleversement pour le groupe vert. En 
effet, trois députés ont quitté notre groupe 
en raison d’évolutions de carrière (David 
Martin, Lara Atassi) ou d’une propulsion à 
un exécutif (Marjorie de Chastonay) ! Ils ont 
permis l’entrée de trois nouvelles personnes : 
Clarisse Di Rosa (entre-temps devenue 
députée titulaire), Ayari Félix et Esther Um. 
Ces changements ont également permis à 
Uzma Khamis Vannini et Céline Bartolomucci 
de devenir députées titulaires. 

Le duo de chefferie David-Laura a également 
été remplacé en septembre par Louise et 
Julien qui après une période d’apprentissage 
intense prennent beaucoup de plaisir et de 
fierté à « cheffer » ce groupe toujours aussi 
bienveillant, sympathique et productif. 

Et, enfin, un dernier grand changement au 
niveau personnel a évidemment été le départ 
d’Antonio Hodgers qui profite d’un repos 
mérité, avec l’arrivée de Nicolas Walder au 
terme d’une campagne intense ! 

Sur le plan des objets passés en votation, le 
référendum contre les lois corsets a été gagné 
par la gauche. Les Vert·e·s ont également 
été à l’origine de l’interdiction de la vente 
de puffs dans le Canton, Genève devenant 
ainsi que 3e Canton suisse à les interdire, 
dans l’attente d’une législation fédérale.  Une 
déception particulière a été la défaite sur 
le référendum s’opposant à sortir les jobs 
d’été étudiants du salaire minimum. Cette 
défaite a certes été relativisée par le fait qu’il 
s’agissait d’un référendum automatique, donc 
sans récolte de signatures. Néanmoins, elle 
souligne l’importance de rester mobilisé·e·s et 
visibles lors des campagnes. Notre initiative 

piétonne a elle aussi été refusée malgré 
cette fois-ci une campagne très visible, 
rappelant la difficulté à faire aboutir des 
initiatives sur des sujets de mobilité. On 
peut néanmoins se consoler sur le sujet de 
la mobilité avec un amendement vert ayant 
permis l’électrification des taxis-VTC, ou 
encore deux motions vertes votées au Grand 
Conseil, pour mieux protéger les cyclistes 
des poids-lourds, et pour mieux préparer 
Genève à l’accueil de Velo City en 2028 ! Dans 
les autres victoires parlementaires, florilège 
non exhaustif : le vote d’objets en lien avec la 
promotion de l’allaitement, un plan d'action 
dans le domaine de l'accueil et du placement 
d'enfants hors du milieu familial… Et le travail 
au corps des autres groupes pour récupérer 
un peu de raison sur les baisses fiscales, ou les 
droits LGBT (et parfois, ça marche !). 

Néanmoins, tout n’est pas rose non plus. 
La loi Climat est en posture fragile, avec une 
droite qui a refusé jusqu’ici de se pencher sur 
son berceau. Malgré ce qui précède, les droits 
fondamentaux sont attaqués régulièrement 
au parlement, comme par exemple les droits 
des personnes trans, le droit de chacun-e de 
s’habiller comme bon lui semble, ou encore 
celui de manifester… Face à tous ces enjeux, le 
groupe vert peut heureusement compter sur 
sa cohésion interne comme sur un parti aux 
ressources solides ! 

Louise Trottet 
Cheffe de 
groupe

Julien  
Nicolet-dit-Félix 
Vice-chef 
 de groupe 

Camille Chappuis 
Assistante 
parlementaire
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L’année 2025 a été intense et enrichissante 
pour notre section cantonale, nos 
engagements ont été nombreux et variés.

Nous avons commencé l’année par la 
campagne de votation sur notre initiative 
fédérale « l’Initiative pour la responsabilité 
environnementale » pour laquelle nous avons 
constitué un comité unitaire, coordonné 
des actions, crée du contenu sur les réseaux 
sociaux et avons été présent·e·x·s dans les 
médias, poursuivant à travers cette initiative 
notre objectif de porter une écologie radicale. 
Nous sommes fier·ère·x·s des résultats pour 
notre canton avec un OUI à 40,71%. Nous 
remercions chaleureusement Laïla Hmeidan, 
notre secrétaire politique et coordinatrice de 
campagne pour tout son travail essentiel dans 
cette campagne.

Nous avons poursuivi l’année en contribuant 
à la campagne des élections municipales via 
la création de flyers, de goodies et de vidéos 
pour mettre en avant nos 20 candidat·e·x·s. 
Nous nous réjouissons de l’élection de 
Quentin Rezzonico, Maxime Rohmer, 
Thibaud Kellerhals, Megan Bonfils, Casper 
de Jong, Malik Rahim Semlali, Victoria Kunz 
et Matthieu Riedweg dans les communes 
du Grand Genève. Nous avons par la suite 
créé un forum des jeunes élu·e·x·s au Conseil 
municipal qui a lieu quatre fois par année 
dans l’objectif de créer des synérgies et des 
liens entre elleux.

Nous avons été mobilisé·e·x·s durant toutes 
les campagnes de votation en participant aux 
comités unitaires, en étant dans la rue comme 
sur les réseaux sociaux ; Initiative piétonne, 
pour les soins dentaires, pour de logements 
abordables etc. Autant d'initiatives pour 
porter des avenirs désirables.

L’année a été rythmée par nos assemblées 
générales et par de nombreuses séances 
au comité national et cantonal, au Forum 
des sections, aux séances des sections 
romandes. Un travail invisible et pourtant 
essentiel au bon fonctionnement de notre 
section.  Esther Boccia a démissionné du 
comité en septembre, faute de temps. Nous 
la remercions pour son engagement. Rosalind 
Perrin a ensuite été élu·e en décembre 
2025. Aurélien Theytaz a quitté la co-
présidence à la fin de l’année pour des raisons 
professionnelles. Nous tenons à le remercier 
sincèrement pour son engagement ainsi 
que son travail au cours de ces deux années. 
Anatole Jaillot lui succède en tant que co-
président. 

Nous avons terminé l’année par le lancement 
du référendum du service civil, en 
récoltant plus de 400 signatures pour notre 
section. Nous souhaitons ainsi remercier 
l’investissement précieux de l’ensemble de 
nos membres, sans lequel notre section ne 
pourrait tout simplement pas exister.

JEUNES VERT·E·X·S

Aurélien  
Theytaz 
Co-président

Margot 
Wohnlich 
Co-présidente

Laïla Hmeidan 
Collaboratrice 
politique   
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2025 a été marqué par les élections 
municipales qui ont vu un léger 
renouvellement de nos magistrats 
communaux. L’occasion de remercier ici 
Frédérique Perler Issaz, Eric Cornuz et Jean-
Michel Karr pour les années de travail au 
service de leurs communes. L’occasion aussi 
d’accueillir Marjorie de Chastonay, Damien 
Boccard et Fabrice Calame.

En effet, nos objectifs électoraux ont été 
largement atteints : tous les sortants ont 
été réélus, nos sièges à Meyrin et en Ville 
de Genève ont été conservés et Troinex est 
également tombé dans notre escarcelle. 
Résultat :13 élus, synonyme d’une présence 
verte dans presque toutes les villes du 
canton !

C’est ainsi que 80% de la population 
genevoise voit aujourd’hui un Vert dans 
son Conseil administratif. Aucun autre parti 
n’arrive à ce niveau ! Cela mérite d’être répété.

Rapidement, nous avons repris nos séances 
de coordination. Au-delà de l’échange 
d’expérience, nous avons malheureusement 
dû consacrer une part importante de nos 
séances à la défense de nos intérêts, et 
donc de nos prestations, face aux attaques 
répétées du Conseil d’Etat et du Grand 
Conseil. Les tentatives successives de 
transfert de charge mettent en effet à mal 
les fragiles équilibres et les mécanismes de 
solidarité péréquatifs entre les communes 
acquis par de longues luttes.

MAGISTRAT·E·S COMMUNAUX·ALES

Mathias Buschbeck 
Conseiller administratif  
à Vernier

C’est l’occasion de dénoncer encore une 
fois les effets catastrophiques de la baisse 
d’impôts vendue comme sans douleur 
par la droite. Les communes en subissent 
aujourd’hui une double peine. Non seulement 
les finances communales ont durement 
été touchées par la baisse importante de 
leurs rentrées fiscales, mais le canton pour 
compenser les siennes souhaite en plus faire 
payer aux communes sa propre facture par 
une série discontinue de mesures… dont 
l’abondance témoigne pour le moins de la 
créativité des autorités cantonales.

Les budgets 2026 dans la plupart des 
communes ont ainsi été votés dans la 
douleur : baisse de prestations et report 
d’ouverture de crèches sont des exemples 
visibles de cette politique d’asséchement des 
finances voulue par la droite.

Plus que jamais, les politiques vertes menées 
par les magistrats communaux sont pourtant 
une réponse concrète aux défis de notre 
époque, par une amélioration de la qualité 
de vie et une sortie de notre dépendance 
aux énergies fossiles. Un de nos défis sera 
sans doute de les rendre encore plus visibles 
afin que partout les Vert·e·s deviennent une 
évidence !
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Du 1er mai 2025 au 28 février 2026, le Forum 
des Sections (FdS) s’est réuni à 4 reprises, soit 
3 fois en 2025 (15 mai, 21 août et 2 octobre) et 
1 fois en 2026 (5 février). Le FdS a donc repris 
son rythme de croisière après l’effervescence 
des élections municipales qui l’avait conduit 
à se réunir pas moins de 11 fois lors de l’année 
2024-2025.

Le 15 mai 2025, le FdS a élu à l’unanimité 
à sa vice-présidence Gil Pinto Pereira, 
président de la section de Versoix et conseiller 
municipal, pour compléter son Bureau après 
la démission d’Emilie Fernandez.

Au cours de cette année 2025 – 2026, les 
points suivants ont été abordés :

•	 Un bilan, très positif, a été fait 
concernant l’élection aux Conseils 
administratifs, puisque non seulement 
tous les sièges verts ont pu être 
maintenus, mais également, pour la 
première fois, un candidat vert, Fabrice 
Calame, a été élu à Troinex. 

•	 Le 21 août, le FdS a eu le plaisir d’accueillir 
Nicolas Walder dans le cadre de l’élection 
complémentaire au Conseil d’Etat. Au 
cours de la discussion, il a été question du 
grand besoin de mobilisation sur le terrain 
et de l’importance des sections comme 
relai pour amplifier la dynamique. Nicolas 
Walder a remercié chaleureusement les 
sections pour les actions qui avaient 
déjà été organisées et celles qui étaient 
en préparation. Les campagnes pour 
l’initiative piétonne et la récolte de 
signatures pour l’initiative solaire ont 
également mobilisé les sections qui ont eu 
l’occasion d’échanger sur leurs différentes 
manières de faire campagne. 

Didier Bonny 
Président du  
Forum des Sections

FORUM DES SECTIONS

•	 Le FdS a accordé une aide de 7000 francs 
à la section de Vernier afin de la soutenir 
dans sa seconde campagne municipale. A 
noter que d’autres sections ont également 
contribué avec leurs propres fonds à 
soutenir financièrement la section de 
Vernier qui a été très touchée par cet élan 
de solidarité. Le FdS a également accordé 
une aide de 1000 francs à la section 
de Thônex pour l’organisation de son 
événement « la fête de la ratatouille ».

•	 Le 5 février, le FdS a reçu Miguel Limpo 
de l’agence de communication Pleez 
pour faire un point de situation sur 
leur collaboration. Il est ressorti de la 
discussion que le bilan était très positif 
et que la collaboration se poursuivrait en 
tenant compte des ressources financières 
à disposition du FdS, ce dernier se 
prononçant au cours du printemps sur 
cette question.

A cette liste, qui n’est pas exhaustive, il 
convient d’ajouter ce qui est le cœur du FdS, 
à savoir informer et échanger sur les textes 
déposés dans les Conseils municipaux et le 
tour de table qui permet d’échanger sur la vie 
et les activités des sections.

La présidence remercie Jean Busché pour 
son précieux et indispensable soutien à 
l’accomplissement de sa mission.

En guise de conclusion, et à l’heure où je vais 
passer la main après six ans de présidence, je 
voudrais dire un grand merci à toutes celles 
et tous ceux (secrétariat, membres du Bureau 
du FdS, participant·es aux séances, invité·es) 
qui m’ont accompagné et fait confiance au 
cours de ce mandat. J’ai eu beaucoup de plaisir 
à assumer cette fonction qui m’a permis 
d’apprécier la formidable implication des 
sections au service des valeurs vertes. 

Longue vie au Forum des Sections et à la 
nouvelle présidence qui n’est pas encore élue 
à l’heure où j’écris ces lignes, mais qui le sera 
quand le Congrès aura lieu !
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Le GT Logement, aménagement et 
urbanisme a poursuivi son travail de fond en 
produisant plusieurs synthèses approfondies 
sur la problématique des tours et la 
transformation des logements existants, avec 
la perspective d’organiser des Assises de la 
densité en 2027.

Le GT Économie s’est fortement mobilisé 
pour renforcer les circuits courts et soutenir 
l’économie locale, notamment à travers 
l’élaboration d’une motion portée par des 
député·e·s et enrichie par les contributions de 
ses membres. Le GT a également contribué à 
positionner l’économie et les emplois locaux 
comme des axes centraux des Vert·e·s, tant 
dans les politiques publiques défendues que 
dans une communication cohérente, en ligne 
avec les orientations du Comité.

Le GT Culture a notamment nourri la réflexion 
du parti par un travail sur la gouvernance 
des conseils d’administration des entités 
publiques, tandis que le GT Institutions 
politiques et numérique, désormais porté 
par trois nouvelles·aux co-responsables, a 
amorcé de nouvelles réflexions prometteuses. 
Certaines thématiques restent toutefois à 
renforcer, notamment le GT Enseignement, 
pour lequel un·e co-responsable est 
recherché·e.

Ce travail mené tout au long de l’année 
confirme l’importance des GT pour faire 
vivre l’écologie politique, renforcer l’expertise 
thématique du parti et nourrir ses campagnes. 
Il s’est également accompagné d’une 
consultation des groupes de travail au moyen 
d’un questionnaire, ainsi que de l’amorce d’une 
réflexion sur le soutien à leur apporter et sur 
l’amélioration de la prise en compte de leurs 
productions au sein du parti.

En 2025, les groupes de travail des Vert·e·s 
genevois·es ont poursuivi leur rôle central 
au sein du parti : approfondir les réflexions, 
nourrir les positions politiques et contribuer 
aux campagnes en cours. Les GT Culture, 
Économie - emploi - finance - fiscalité, Énergie 
et climat, Environnement, biodiversité et 
agriculture, Logement, aménagement et 
urbanisme, Politiques sociales et migrations, 
Mobilité ou encore LGBTIQ+ ont mené leurs 
activités avec régularité, à travers séances de 
travail, mobilisations de terrain, auditions et 
événements thématiques.

Le GT Environnement, biodiversité et 
agriculture s’est particulièrement investi dans 
l’élaboration d’un cahier des sobriétés, tout 
en organisant sa sortie de printemps dans la 
Champagne genevoise et plusieurs auditions 
sur la biodiversité, les sols, les nappes 
phréatiques et les politiques publiques de 
l’État. Le GT Énergie et climat a poursuivi ses 
réunions régulières et participé à la collecte de 
signatures pour l’initiative solaire, tandis que 
le GT Mobilité s’est engagé dans la campagne 
pour l’initiative piétonne. 

Le GT LGBTIQ+ a pris part à la Geneva Pride, 
notamment à travers la tenue du stand des 
Vert·e·x·s au village de l’événement, ainsi que 
l’organisation d’un apéritif-rencontre avec 
les associations LGBTIQ+ au café du Phare, 
dans le cadre de la campagne pour Nicolas 
Walder. De son côté, le GT Politiques sociales 
et migrations a organisé des assises publiques 
sur les enjeux du vieillissement et poursuivi 
son travail de réflexion sur l’alimentation 
solidaire, l’aide sociale, le surendettement et 
les politiques migratoires.

GROUPES DE TRAVAIL

Jean Busché 
Secrétaire général adjoint
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L'année 2025 a été riche en moments mobilisateurs : campagne des élections municipales et 
de l'élection complémentaire au Conseil d'État,  votation sur l'Initiative piétonne, sprint final 
de l'Initiative solaire, de nombreux référendums, 1er mai et autres évènements. Chacune de ces 
échéances ont nécessité une mobilisation sur de nombreux plans : stands, tractages, récoltes 
de signatures, partages sur les réseaux sociaux, implication dans les groupes de travail etc.

C'est pourquoi nous tenons tout d'abord à remercier chaleureusement toutes les personnes 
qui se sont engagées activement pour l'accomplissement de ces projets. Nous remercions 
également les sections, qui ont mené de très belles campagnes pour les élections municipales 
et qui continuent de contribuer à notre présence sur le terrain lors de chaque votation. C'est 
grâce à vous que le parti peut continuer à lutter pour les causes qu'il défend.

Malgré bon nombre de membres motivé·e·x·s, nous remarquons qu'il est difficile de suivre 
la cadence des défis politiques actuels. La droite majoritaire nous pousse à régulièrement 
lancer des référendums, qui demandent beaucoup de ressources au parti. Afin de répondre 
à ces enjeux et de préparer au mieux les élections à venir, le secrétariat a amorcé, en 2025, le 
développement d'une stratégie de mobilisation.

Parmi les nouvelles choses qui ont été mises en place pour renforcer la mobilisation, 
nous avons étoffé l'accueil des nouveaux-elles membres, afin qu'ils/elles soient mieux 
accompagné·e·s lors de leur intégration dans le parti. Nous organisons des apéros des 
nouveaux·elles membres deux fois par année et proposons systématiquement un système 
de parrainage/marrainage. A terme, nous souhaiterions mettre en place des entretiens 
téléphoniques, afin de créer un premier contact de vive voix. Cette démarche s'était montrée 
très appréciée lors des quelques mois où elle a été testée.

Afin de vous connaitre un peu mieux et de savoir la manière dont vous souhaitez vous investir 
pour le parti, nous avons également créé un court questionnaire que vous trouverez au QR 
code ci-dessous. Nous vous invitons à prendre quelques minutes pour le remplir. Un grand 
merci à vous !

Nous nous réjouissons de poursuivre le développement et l'implémentation de la stratégie de 
mobilisation courant 2026 à vos côtés !

MOBILISATION

Laïla Hmeidan 
Collaboratrice politique            

Questionnaire 
Hebdomavert
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LE MOT DE LA TRÉSORIÈRE

2025 a été une année active avec entre autres 
une élection complémentaire réussie pour 
notre nouveau conseiller d’Etat. Globalement, 
les comptes 2025 présentent des produits 
bruts de CHF 1'014'421,37. Les charges se sont 
montées à CHF 888'931,76 hors élections.

Le coût de la campagne pour l’élection 
complémentaire au Conseil d’Etat s’est 
monté à CHF 201'876, 22. et nous avons 
également dépensé CHF 59'706, 46. pour les 
municipales. Pour couvrir ces frais d’élections, 
nous avons dissous CHF 200'000.- du fonds 
spécial et utilisé CHF 40'636.01. du fonds pour 
les élections municipales.

Au total nos revenus, en incluant les produits 
de dissolution se sont montés à CHF 1'288'572, 
46. et nos dépenses en comptant les élections, 
étaient de CHF 1'155'379,36. ce qui laisse un 
boni de CHF 133'193,10. 

Nous tenons à remercier la générosité 
de nos membres et donateurs pour leurs 
contributions notamment dans le cadre de la 
campagne pour l’élection complémentaire pour 
laquelle une campagne de recherche de fonds 
avait été organisée, permettant alors de lever 
jusqu’à CHF 60'000.-

Pour ce qui est des charges, elles restent 
globalement conformes au budget. Nous 
avons eu le nombre de campagne de votations 
estimées en 2025 et avons presque dépensé 
tout ce qui avait été budgété sur ce poste avec 
une petit économie de 7'000.- sur l’année qui 
est dû au fait que les Jeunes Verts ont pris une 
des campagnes à leur charges, ci-dessous sous 
la ligne JV. Sous le pôle activité et promotion du 
parti, nous avons dépensé 7000.- de moins que 
budgété surtout économisé sur la ligne fête du 
parti, puisque nous n’en avons pas organisée 

l’année passée à part la petite fête de départ 
pour Léo et Vincent. Nous avons comme 
mentionné plus haut eu deux campagnes en 
2025. Une élection complémentaire pour le 
conseil d’Etat et les municipales. En 2025, 
la section cantonale a souhaité soutenir 
les efforts liés aux élections municipales en 
proposant une campagne de communication 
axée sur la mise en valeur du bilan des CA 
sortants (vidéos et trams). Elle a également 
soutenu financièrement les candidat·e·s au 
CA de plus petites communes.  Le total des 
charges courantes s’est donc monté à CHF 
222'846,34. soit 100% du budget. 

En ce qui concerne les charges salariales, 
on peut noter une augmentation de celles-ci, 
due principalement au remplacement de la 
collaboratrice administrative en arrêt longue 
durée et au soutien RH accru au secrétariat 
pour la transition d’Emmanuelle Birraux et 
Jean Busché, tous deux arrivés en 2025 et le 
soutien nécessaire à la mise en œuvre de la 
campagne pour l’élection complémentaire. Le 
reste des frais généraux sont restés constants 
à l’exception des frais de bureaux car nous 
avons remplacé notre parc informatique 
après 10 ans. A noter que cette dépense a été 
compensé à 100% par la dissolution du fonds 
de réaménagement bureau.

Tout cela inclus, le total des charges de 2025 
se montent donc à 885'003,96 soit 111% de ce 
que nous avions budgété.

En fin d’exercice, il reste un boni de CHF 
133'193,10. 

Comme à notre habitude nous vous proposons 
de nous servir de ce boni pour commencer les 
attributions aux fonds de provision pour les 
prochaines élections fédérales (45'000.-) et 
cantonales (55'000.-) et municipales (10'000.- ). 
Le reste sera réparti sur les autres fonds 
(spécial, réaménagement et création d’un 
fonds formation pour les collaborateurs-ices). 

Mes remerciements vont aussi à fiduciaire 
Antoine Gautier SA pour la révision et à nos 
vérificateurs, Martin Germann et Laurence 
Corpataux.Sylvia Nissim 

Trésorière
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Maryam Yunus Ebener Mariée, deux enfants. Conseillère administrative à Onex. Arrivée à 
Genève en 1982 comme réfugiée politique suite à l’invasion soviétique de l’Afghanistan. 
Scolarité à Genève, Licence en histoire économique et sociale à l’Université de Genève.

CANDIDATURE À LA PRÉSIDENCE

Chères Vertes, Chers Verts,

Je me présente pour un second 
mandat à la présidence de notre 
parti. J’ai consacré ces deux 

dernières années à maintenir son unité et 
à mettre en avant le pragmatisme et les 
compétences de nos élus. Leur force ne réside 
pas seulement dans leur conviction ou leur 
motivation, mais aussi dans leur aptitude 
remarquable à concrétiser le programme du 
parti, dans un climat politique turbulent 
où les arguments ont souvent moins 
d’importance que la posture.

Sollicitée à de nombreuses reprises par la 
presse, non pas sur le projet de société ou 
les valeurs des Vert.es, mais sur des affaires 
personnelles sans rapport à notre agenda 
politique, je me réjouis de recentrer mon 
travail sur les points suivants :

Maintenir la collaboration et l’alliance avec 
l’ensemble de la gauche.

Optimiser le fonctionnement du parti, de 
ses membres et de ses ressources lors des 
campagnes, qu’elles soient électorales ou 
liées à la récolte de signatures. Des ressources 
humaines ont déjà été engagées en ce sens, et 
il reste maintenant à en tirer des conclusions 
utiles sur le plan opérationnel.

Renforcer l’image du parti avec une 
communication positive, factuelle et surtout 
proactive, limitant au maximum les postures 
et les jugements de valeurs, car il me semble 
que notre parti gagne lorsqu’il se réfère 
avec pragmatisme au monde réel. Depuis 
l’avènement des intelligences artificielles qui 
permettent en quelques clics de transformer 
une idée idiote ou banale en une guerre des 
nerfs sur les réseaux sociaux, il n’est plus 
envisageable de répondre quotidiennement à 
la déferlante des publications. Les stratégies 
qui permettent de garder le contrôle sont 
heureusement connues, mais demandent, 
à l’image de ce que font déjà la plupart de 
nos adversaires politiques, des ressources 
humaines adéquates afin de dicter l’agenda 
politique et médiatique plutôt que de le subir.

Décider si le parti souhaite solliciter ses 
membres autour d’une initiative. J’espère 
que la thématique de la prévention, parent 
pauvre de la santé et de l’environnement au 
sens large, saura convaincre une majorité, 
car ce sujet ne semble plus intéresser nos 
adversaires politiques, alors même que de 
nombreuses études concluent à une efficacité 
particulièrement élevée, dans la balance 
des coûts et des bénéfices, des politiques de 
prévention qui tiennent la route.

Faciliter l’entrée en fonction des nouveaux 
élus au Grand Conseil, de sorte à ce qu’ils 
participent rapidement à la construction 
de notre agenda politique, et ne soient pas 
forcés à réagir à celui de nos adversaires, qui 
organisent déjà une transition efficace d’une 
législature à l’autre.

Identifier et promouvoir les types 
d’organisation et de fonctionnement les 
plus efficaces au sein et entre les sections 
municipales, afin que les nombreuses 
initiatives de nos membres ne soient 
pas étouffées par une structure trop 
centralisatrice.

Chères Vertes, Chers Verts, soyez certain que 
j’ai l’énergie, la conviction et l’enthousiasme 
nécessaire à la réussite de ce second mandat 
à la présidence de notre parti.
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CANDIDATURES AU COMITÉ

BRIOSCHI ELENA · Consultante en stratégie, eMBA, PME et 
multinationales, présidente APAC-jardins, Commissaire Commission 
Electorale Centrale, Comité VVdGe. J’ai du temps pour ce qui compte : 
la justice environnementale et sociale ainsi que la démocratie. Dans 
un contexte déstabilisant, je souhaiterais co-développer des solutions 
pour des Vert·es plus identifiables, compréhensibles et désirables.

GALLINA NICOLE · S.G. CIPEL, Dre sci. env., expertise en coopération 
internationale, climat, mobilité douce et santé. Dans une période de 
fortes tensions politiques, je souhaite renforcer mon engagement 
en rejoignant le comité pour affirmer un cap vert cohérent et 
convaincant. Je souhaite contribuer à une ligne qui relie protection 
du vivant, adaptation au climat, économie locale et valeurs 
démocratiques et sociales durables. Habituée au travail collégial, 
je serai ravie de mettre mes compétences au service des Vert·e·s 
genevois·es pour préparer au mieux les votations et les prochaines 
échéances électorales.

HABIYAKARE ANGELE-MARIE · 24 ans, Députée GC, Membre du 
Comité, en Master Physique, anc. Resp. Scoute, Membre Comité 
Proéole. Animée par des engagements citoyens et écologistes, je 
souhaite poursuivre mon mandat au comité pour contribuer à la 
stratégie de notre parti et, ensemble, faire avancer nos idées. Ce qui 
compte, pour moi, c’est l’écoute et la communication afin que chaque 
voix se sente entendue. Je souhaite agir concrètement pour faire vivre 
nos valeurs à l’interne et mettre mes efforts au service de celles-ci afin 
de continuer à les rendre visibles et de les voir se réalisées !

MORATTI ANNE · Vert·e·s depuis 1999. Ex-conseillère municipale 
VDG 2003/2015, Présidence FVGLS de 2015 à ce jour, Co-présidente 
de la section VDG 2020/2022. Responsable de service à la Croix-
Rouge genevoise. Par ma candidature, je souhaite renouveler 
ma participation au comité et mettre mon expérience politique, 
associative et professionnelle au service du comité cantonal. Engagée 
pour le logement, la migration, l’inclusion et l’écologie urbaine, je suis 
motivée à porter les combats des Vert·e·s genevois·es et à renforcer le 
lien avec les sections, élu·e·s et milieux associatifs dans l’objectif de 
faire gagner les Vert·e·s aux prochaines échéances électorales.

NISSIM SYLVIA · Coordinatrice à l’IHEID, engagée dans l’associatif 
et la politique depuis 26 ans, je suis membre de la section de Chêne-
Bougeries. Je souhaite me représenter au comité et au bureau et 
continuer à soutenir notre parti de l’intérieur. J’aimerais renforcer les 
liens entre les sections communales et le canton et aider à valoriser 
nos GTs qui font un travail formidable. Je souhaite poursuivre mon 
engagement pour une communication plus simple et plus claire et 
fournir les outils nécessaires aux membres qui s’engagent pour faire 
avancer nos idées.
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CANDIDATURES AU COMITÉ (SUITE)

AMATO ERIC · Travailleur social, resp. GT LGBTIQ+, co-président 
Fédération LGBTIQ+, vice-président Coopérative d’habitation ChatPin, 
comités Dialogai, parcours PAN, Petit Pied. Les 2 ans à venir vont 
être clefs pour notre parti, avec les élections cantonales et fédérales. 
Le défi sera de communiquer pour montrer concrètement que notre 
programme répond aux aspirations et inquiétudes, autant sur les 
questions sociales, de qualité de vie, ou d’écologie. Je suis prêt à 
continuer à m’investir au sein du comité dans cette perspective, 
en apportant mes liens et mon expérience du tissu associatif 
genevois, mon expertise de travailleur social et mon engagement 
fort notamment sur les thèmes de justice sociale, défense des droits 
humains, lutte contre les discriminations, habitats écologiques et 
sociaux, et mobilités.

DIME ALIOUNE · Artiste peintre sénégalais basé en Suisse, est 
spécialisé dans la peinture au sable, qu’il promeut depuis plus de 
20 ans à travers expositions, ateliers et événements interculturels. 
Partageant les valeurs de la liberté, et l'écologie, portées par votre 
mouvement, je suis convaincu que le parti (Les Vert·e·s genevois·es) 
est le cadre idéal pour porter les projets nécessaires aux droits des 
étrangers. Mon parcours professionnel et associatif m’a permis 
de développer des compétences : communication, organisation 
d'événements, analyse politique, que je souhaite mettre à profit 
pour soutenir vos futures campagnes et actions de terrain. 
Particulièrement attaché aux thématiques de droits des étrangers en 
Suisse, j'ai l'envie et la volonté de m'investir pour aller à la rencontre 
des citoyens, participer aux commissions thématiques. 

DRAME ALPHA OUMAR · 1963, ingénieur et docteur en écologie 
industrielle, élu Vert à Genève depuis 2003, membre du comité Verts-
Ville Genève, engagé à l’ASLOCA et à l’ASF. Mon engagement au Conseil 
municipal et dans diverses associations m’a convaincu de l’importance 
d’une action écologique forte au niveau cantonal. Je souhaite mettre 
mon expertise en écologie industrielle et mon expérience de terrain 
au service du comité cantonal des Vert·e·s, afin de contribuer à la 
transition énergétique, à la justice sociale et à une participation 
citoyenne renforcée.

ECKERT PIERRE · Physicien de formation, météorologue de 
profession, député au Grand Conseil depuis 2018. Membre élu au 
comité des Vert·e·s genevois·es depuis 4 ans, et récemment à son 
bureau, je souhaite poursuivre cet important mandat. Ainsi, je serais 
à même de m’impliquer dans les nombreux défis qui nous attendent, 
notamment les élections fédérales puis cantonales. Bien que la 
conscience climatique et environnementale m’anime depuis toujours, 
je me suis également penché depuis peu sur les enjeux économiques 
et fiscaux de manière à promouvoir une économie plus locale, plus 
sociale et plus sobre.
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CANDIDATURES AU COMITÉ (SUITE)

GARAZI GILLES · Géologue, 51 ans, Conseiller municipal 2007-2009, 
Comité CODHA 2010-19, Directeur Transition énergétique SIG 2015-
2025. Membre des Vert·e·s depuis plus de 20 ans, je me suis mis en 
retrait de la politique alors que j’occupais des postes de direction 
à SIG, au service de politiques publiques empreintes d’écologie 
humaine. Je reviens à mes engagements, avec la volonté de contribuer 
à cette période clé de la vie des Vert·e·s marquée par les tensions 
croissantes du monde à toutes les échelles, qui rendent nos politiques 
vertes encore plus justes mais éloignent une partie de l’électorat de 
nos bulletins.

KRYEZU VEHBI · Né en 1983, comme les Verts de Suisse, père de 
deux enfants et informaticien de profession. Arrivé en Suisse à l’âge 
de 10 ans, avec ma famille, comme réfugié politique en provenance 
du Kosovo. J’ai effectué mes études et toute ma carrière en Suisse. 
Ayant fui un pays en guerre et été déraciné dès mon enfance, je veux 
que mon engagement politique apporte des réponses concrètes 
et solidaires au monde actuel. Nous avons la responsabilité d’être 
les gardiens d’une planète en déclin. Les réfugiés de demain seront 
climatiques autant que politiques, comme je l’ai été avec ma famille 
il y a 32 ans. Mon engagement est donc un devoir moral et citoyen, 
et je souhaite offrir toute ma motivation et mes forces aux Verts 
via ma candidature au comité cantonal. En tant que Co-président 
des Verts·e·s de Meyrin-Cointrin, je souhaiterais également être le 
représentant de cette grande section au sein du comité cantonale. 
Les mois que j’ai passé au comité cantonal, me motive encore plus à 
accomplir un mandat complet et contribuer à aider notre partie et 
notre cause.

PHAM TAO · Durant 12 ans, j’ai dirigé le département Construire Sans 
Obstacle au Club Fauteuil Roulant Genève, développant une solide 
expertise en accessibilité et une expérience de coordination avec 
autorités, professionnels et associations. Engagé 6 ans au HAU et au 
CODEP, j’ai acquis une vision globale des enjeux de mobilité inclusive à 
Genève. Actif aussi dans le domaine culturel, je contribue à rendre les 
institutions plus accessibles aux personnes en situation de handicap. 
Je souhaite aujourd’hui mettre ces compétences au service des Vert·e·s 
Genève et participer activement à leurs réflexions politiques.

ERHARDT MATTHIAS · Conseiller municipal, vice-président sortant. Ex-
responsable de campagnes (EC 23). Comités ASLOCA, Dialogai. Après 
2 ans en tant que vice-président, je sollicite un deuxième mandat au 
comité pour la période 2026-2028. Fort de mon expérience précédente, 
je souhaite mettre mes compétences au service de notre stratégie 
politique, avec un objectif prioritaire :  nos campagnes électorales 
fédérales et cantonales de 2027 et 2028. Mon engagement vise à 
défendre une écologie populaire, concrète et proche des gens. Nos 
projets doivent être accessibles à toutes et tous, seule une écologie 
socialement juste pourra nous faire progresser.
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CANDIDATURES AU COMITÉ (SUITE)

RUYSSCHAERT DENIS · Ingénieur agro, Dr sociologie ; 30 ans 
d’expérience biodiv/climat sur 4 continents ; prof-associé IHEID. 
Bonjour, je suis ravi de rejoindre le comité cantonal. Notre canton 
est en pleine mutation, et je souhaite aider les Verts à opérer une 
transition environnementale et sociale juste, quelle que soit la 
situation de genre, d’origine ou de handicap. Vous pourrez compter 
sur mes compétences techniques et stratégiques, ma passion pour 
obtenir des résultats et mon plaisir à travailler en équipe. Après 3 
ans à l’étranger, je suis de retour pour aider le comité dans la bonne 
humeur. 

SAUVAIN PASCAL · 44 ans, en concubinage, conseiller personnel 
d'Alfonso Gomez, membre de divers comités associatifs. Membre des 
Vert·e·s depuis 2007, j’ai été élu municipal, secrétaire politique et 
président du Forum des sections. Alors que les extrêmes progressent 
et que le réchauffement s’accélère, je souhaite renforcer mon 
engagement pour remettre l’écologie au cœur de notre société. Fort de 
mes expériences professionnelles et associatives, je m’engage pour un 
Genève plus durable et solidaire.

ZUMBACH MARC · Conseiller municipal, entrepreneur créatif, 
écologiste pragmatique. Conseiller municipal à Plan-les-Ouates, je 
crois à une écologie qui agit, construit et parfois bouscule un peu. Chef 
opérateur de métier, j’ai appris que la lumière révèle tout, y compris les 
incohérences. Au comité, je veux apporter énergie, franc-parler et goût 
du concret. Faire travailler ensemble celles et ceux qui ne pensent pas 
pareil m’amuse presque autant que monter un projet ambitieux et, 
selon certain·es, irréalisable...

ECKERT PIERRE · Physicien de formation, météorologue de 
profession, je suis député au Grand Conseil depuis 2018. Membre 
élu au comité des Vert·e·s suisses depuis 4 ans, j’y ai assuré un lien 
constant dans les deux sens avec la direction des Vert·e·s genevois·e·s. 
En effet, le renforcement de nos idées nécessite de garantir des flux 
d’information entre tous les niveaux institutionnels, du local au 
global. Dans cette perspective, je souhaite poursuivre cet engagement 
afin de pouvoir contribuer aux orientations politiques de la direction 
des Vert·e·s suisses et de préparer au mieux les élections fédérales 
de 2027. Ma parfaite connaissance de l’allemand est un atout 
supplémentaire pour cette fonction.

CANDIDATURE AU COMITÉ DES VERT·E·S SUISSES 
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CANDIDATURES À L'AD DES VERT·E·S SUISSES

BICKEL  
Pierre

DE ROUGEMONT  
Philippe

ECKERT  
Pierre

GIARIO  
Elena

HAUS  
Catherine

HOFFMANN  
Inge

LOOSLI  
Peter

MATTHEY  
Jean-Pol

MONOD  
Caroline

MÜHLE  
Deborah

NICOLET-DIT-FELIX  
Julien
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PRODUITS 2024

Comptes 2024 Budget 2025 Comptes 2025

7000 / 7001 Cotisations adhérants 112 970,00 120 000,00 94 232,50

Dons 5 864,00 10 000,00 62 645,25

7010 Dons 5 864,00 10 000,00 62 645,25

7011 Legs 0 0 0

7012 Don pour les Jeunes Vert.e.s 0 0 0

702 Produits issus des sections 135 399,97 128 750,00 135 849,75

7021-22 Participation section Verts ville (secrétariat et poste) 119 292,97 120 000,00 122 003,65

7023 Contribution fonds des sections 16 107,00 8 750,00 8 396,10

7024 Contribution des sections pour Jeunes Verts 0 0 5 450,00

Rétrocessions des élus 377 904,57 364 500,00 360 756,69

7030 Rétrocession Grand Conseil 137 268,00 135 000,00 128 040,00

7031 Rétrocession Conseil d’Etat 26 520,00 26 500,00 27 100,00

7032 Rétrocession élu-e-s fédérales-aux 8 000,00 8 000,00 8 000,00

704 Rétrocession juges (et années précédentes) 108 850,00 105 000,00 120 700,00

705 Rétrocession Commissions extraparlementaires (et années précédentes) 97 266,57 90 000,00 76 916,69

Participations d’autres formations politiques 7 550,00 30 000,00 42 000,00

7060 Participation autres formations pour votations 7 550,00 0 7 000,00

7061 Participation autres formations pour élections 0 30 000,00 35 000,00

Participation de l’Etat 271 150,00 265 000,00 271 150,00

7070 Participation de l’Etat pour frais électoraux cantonaux 0 0 0

7071 Contribution de l’Etat pour groupe Grand Conseil (forfaitaire) et par député.e.s (7000/ 211 150,00 205 000,00 211 150,00

7072 Participation de l’Etat pour assistance parlementaire 60 000,00 60 000,00 60 000,00

7073 Participation de l’Etat pour élections à la Cour des comptes 0 0 0

Produits divers 8 658,00 3 500,00 47 787,18

7080 Produits divers 1 270,50 1 000,00 6 429,50

7082 Recettes fêtes et Congrès 2 296,50 2 500,00 2 793,68

7074 Participation des assurances sociales aux salaires 4 735,90 0 38 564,00

7085 Produit financiers Jeunes Vert-e-s 355,1 0

7100 Produits exceptionnels 0 0 0

TOTAL RECETTE (avant dissolution des provisions) 919 496,54 921 750,00 1 014 421,37

2024 Provision pour débiteurs douteux 0 0

2110 Fonds pour sections 0 20 500,00 21 272,10

2111 Fonds pour élections municipales 0 40 500,00 40 636,01

2112 Fonds pour élections cantonales 0 0

2113 Fonds pour élections nationales 0 0

2114 Fonds pour autres élections 0 0

2115 Fonds spécial 0 200 000,00 200 000,00

2116 Fonds réaménagement local 0 0 12 242,98

TOTAL DISSOLUTION PROVISIONS 0 261 000,00 274 151,09

TOTAL RECETTES 919 496,54 1 182 750,00 1 288 572,46
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CHARGES 2024
Comptes 2024 Budget 2025 Comptes 2025

Campagne de votation 67 168,16 70 000,00 62 577,51

4000 février-mars 12 187,12 17 500,00 7 502,91

4001 mai-juin 15 180,53 17 500,00 12 224,28

4002 septembre-octobre 13 588,76 17 500,00 34 153,69

4003 novembre 16 130,11 17 500,00 4 538,05

4004 Comité unitaire (IN piétonne) 10 081,64 4 158,58

Activités et promotion du parti 33 053,40 40 000,00 37 697,42

4010 /4011 Assemblées générales/congrès et autres réunions 10 116,70 10 000,00 15 766,40

4012 Fêtes du parti 1 774,00 5 000,00 1 600,00

4013 Evènements publics et actions thématiques 5 060,94 5 000,00 5 759,95

4014 Membre (accueil, formation et mobilisation) 5 096,56 2 000,00 2 949,34

4015 Verts suisses: comité, AD et réunions 1 009,80 1 000,00 525,4

4016 Activités des GT, CinéVerts, DécouVertes, publications 1 532,40 8 000,00 4 743,83

4017 Caucus 8 462,05 8 000,00 3 609,65

4018 Stands (matériel et animation) 0,95 1 000,00 2 742,85

Communication 31 294,10 27 650,00 34 884,30

4020 Site internet et Hebdomavert 4 491,50 2 400,00 4 201,40

4021 Réseaux sociaux 23 559,60 21 750,00 24 458,30

4022 Conseils stratégiques et communication permanente 3 243,00 3 500,00 6 224,60

Jeunes Vert.e.s et sections 21 098,23 29 500,00 45 968,54

4030 Jeunes Vert.e.s 6 328,79 9 000,00 16 300,34

4031 Actions financées par le Fonds des sections 14 769,44 20 500,00 29 668,20

Soutiens à diverses actions politiques / initiatives et référendum 6 728,78 14 000,00 9 817,47

4040 Initiatives et référendum 5 328,78 10 000,00 9 817,47

4041 Soutiens à diverses actions politiques 1 400,00 4 000,00 0

Cotisations payées 40 282,27 40 000,00 31 901,10

4050 Cotisations Verts suisses et Jeunes Vert.e.s suisses 33 406,27 36 000,00 27 165,10

4051 Cotisations diverses (association, groupe, coordination) 6 876,00 4 000,00 4 736,00

TOTAL CHARGES COURANTES 199 624,94 221 150,00 222 846,34

501 / 502 Salaire et charges sociales 514 611,40 504 000,00 572 995,66

503 Autres frais personnel (formation, cadeaux départs, repas, etc) 3 469,35 2 000,00 3 510,80

TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 518 080,75 506 000,00 576 506,46

Charges de locaux 18 106,95 19 400,00 29 027,43

6000 à 6003 Loyers, assurances locaux, mazout, nettoyage 16 085,65 17 800,00 16 216,75

6004 Eau et électricité 500,05 600 567,7

6005 Réaménagement bureaux 1 521,25 1 000,00 12 242,98

Charges administration 29 137,64 22 405,00 34 495,61

6100-6103 Fournitures de bureau/Téléphone/internet/frais divers 10 470,18 9 000,00 6 792,19

6104 Frais photocopie 5 154,30 5 000,00 4 943,20

6105 - 6106 Affranchissements / journaux, documentation 3 008,16 3 000,00 2 605,62

6107 Fiduciaire 10 505,00 5 405,00 20 154,60

Charges informatiques et financières 23 762,37 28 500,00 26 055,92

611 Informatique (licences, maintenance, hardware, réparation et achats petits appareils) 20 964,86 21 500,00 24 923,49

6201-6203 Frais de banque/ commission FairGive/ charge exceptionnelle 1 037,51 1 000,00 1 132,43

63 Amortissements (mobilier, machines, site internet, etc) 1 760,00 6 000,00 0

6200 / 3101 Provision pertes sur débiteurs / perte sur client 0 0 0

TOTAL FRAIS GENERAUX 71 006,96 70 305,00 89 578,96

TOTAL CHARGES (hors élections) 788 712,65 797 455,00 888 931,76

Elections fédérales 0 0 0

4100 Election Conseil national 0 0 0

4101 Election Conseil des Etats 0 0 0

Elections cantonales 0 200 000,00 201 876,22

4110 Election Grand Conseil 0 0 0

4111 Election au Conseil d’Etat (campagne Verte et commune) 0 200 000,00 201 876,22

4120 Elections municipales 10 421,53 85 000,00 59 706,46

4113 Elections cours des comptes 0 0 4 864,92

TOTAL CHARGES ACTIONS ELECTIVES 10 421,53 285 000,00 266 447,60

42 Provisions Diverses 0 100 000,00

TOTAL CHARGES 799 134,18 1 182 455,00 1 155 379,36
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ADAPTATION DES COTISATIONS

Proposition du Comité au Congrès - 25 avril 2026 

1. Augmentation de la cotisation aux vert-e-s suisses 

Lors de l’Assemblée des délégué-e-s du 31 janvier 2026, la proposition de la direction des 
Vert·e·s Suisses d’augmenter la cotisation nationale de CHF 50.- à CHF 80.- a été acceptée. 
Cette augmentation stipule que la cotisation de base reversée par les sections cantonales aux 
Vert·e·s suisses augmentera de CHF 50.- à CHF 80.- par membre. Cette augmentation entrera en 
vigueur en janvier 2027.  

Cette augmentation devrait permettre de renforcer la stabilité financière du parti et garantir 
le maintien de ses activités politiques dans un contexte de plus en plus exigeant. Celle-ci 
est aussi présentée comme une condition nécessaire au maintien et au développement 
des prestations offertes par les Vert.e.s suisses, lesquels ont investi dans des outils et des 
structures visant à professionnaliser leur action, améliorer leur capacité de campagne et 
soutenir plus efficacement les sections cantonales.  

La direction des Vert-e-s Suisses reconnaît toutefois les inquiétudes que peut susciter une 
telle hausse, en particulier le risque d’une diminution du nombre de membres. Elle estime 
néanmoins, sur la base d’études et d’exemples comparables, que l’élasticité des adhésions 
au prix demeure faible et que l’augmentation proposée ne devrait pas entraîner de départs 
significatifs. Elle rappelle également que le montant des cotisations reste relativement faible 
en comparaison d’autres partis, en particulier par rapport au PS. Afin d’accompagner cette 
mesure, des dispositifs incitatifs sont envisagés, notamment des mécanismes de parrainage, 
destinés à encourager le recrutement de nouveaux membres et à renforcer la dynamique 
militante.

2. Répercussions sur la cotisation des membres  

Actuellement les Vert·e·s genevois·es reversent, en moyenne, CHF 33'000.- CHF par an aux 
Vert·e·s Suisses. L’augmentation des cotisations aux Vert·e·s Suisse dès 2027, implique une 
augmentation du montant de la cotisation reversée de CHF 20'000.- (en moyenne).  

Le Comité des Vert.e.s genevois.e.s a décidé de ne pas faire reposer sur ses membres la totalité 
de cette augmentation en adaptant linéairement la cotisation de base de CHF 30.-, mais 
de revoir la façon dont nos cotisations sont prévues, en y introduisant notamment l’idée 
d’une cotisation proportionnelle au revenu et en adaptant le montant de nos cotisations 
en conséquence. En choisissant de ne pas répercuter intégralement la hausse sur leurs 
membres, les Vert·e·s genevois·es mettent en avant la nécessité de préserver l’accessibilité 
de l’engagement politique et d’éviter que la contrainte financière ne constitue un frein à 
l’adhésion. Le Comité se chargera dans un second temps de trouver d’autres sources de 
financements et d’économies permettant de pallier cette augmentation.  

Contribution actuelle des Vert·e·s genevois·es au Vert-e-s Suisses 33'000 CHF

Contribution dès 2027 aux Vert·e·s suisses (projection) 55'880 CHF (+22'880 CHF) 
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ADAPTATION DES COTISATIONS (SUITE)

3. Statuts des Vert·e·s genevois·es

Les statuts stipulent à son art. 13, al, c) que le montant des cotisations est fixé par le Congrès.  

« Art. 13 - Congrès: Une assemblée générale ordinaire se tient une fois par an sous la forme d’un 
congrès. Le congrès est une AG particulière et est compétent, à ce titre, sur toutes les tâches 
dévolues à celle-ci. Il est convoqué par écrit, 20 jours à l'avance. Les points suivants figurent 
notamment à l'ordre du jour: a) Rapport du comité, des élu-e-s au niveau cantonal et fédéral, 
de la vérification des comptes. b) Tous les 2 à 3 ans, élection de la présidence et du comité. La 
durée du mandat est décidée par le congrès sur proposition du comité sortant en fonction 
du calendrier politique et des échéances électorales. Une personne ayant déjà accompli 
deux mandats consécutifs comme président-e ou comme co-président-e ne peut en solliciter 
un troisième à la suite. Les membres du comité élu-e-s par l’assemblée générale ne peuvent 
solliciter plus de trois mandats consécutifs. c) Fixation du montant des cotisations. » 

4. Propositions de révision 

•	 Les cotisations sont établies sur le principe d'une solidarité entre Vert·e·s genevois·es. 
Ceux et celles qui bénéficient d'un niveau de vie supérieur sur le plan économique, 
contribuent plus largement aux ressources du parti. Dès lors le montant des rétrocessions 
que chacun·e reverse au parti dépend de ses capacités financières.  

•	 Chaque membre évaluera en fonction de ses revenus et capacités financières le montant de 
la cotisation qui lui reviendra de reverser au parti. 

•	 Outre ces augmentations, le Comité s’engage à trouver d’autres sources de financement 
(recherche de fonds etc..) et d’économies lesquelles devraient pouvoir pallier 
l’augmentation de la cotisation à reverser aux Vert·e·s suisses mais également faire face 
aux réalités financières des Vert·e·s genevois-es. 

Catégories Type de cotisation  
​(revenus indicatifs) Droit de vote Montant actuel Montant  

2027

Membre Revenu CHF 70’000.- à CHF 110’000.-1 Oui 180 200

Membre Revenus jusqu’à CHF 70’000.-2 Oui 60 65

Membre Revenus à partir de CHF 110’000.- 3 Oui 250 300

Moins de 25 ans 0-25 ans 4 Oui 25 25

Sympathisant·e·s Revenu à partir de 70'000 CHF Non 100 120

Sympathisant-e-s Revenu jusqu’à 70'000 CHF Non 30 50

1 - Anciennement cotisation de base
2 - Anciennement cotisation réduite (AVS, chomage, étudiant-e)
3 - Anciennement cotisation de soutien
4 - Cotisation inchangée

Chaque membre évalue en fonction de ses revenus et capacités financières le montant de la 
cotisation qui lui reviendra de reverser au parti.


